DIE LOGISTIKER

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein angenehmes Arbeitsumfeld und ein respektvoller Umgang miteinander sind fir unser
Unternehmen von grofRer Bedeutung. Diese Werte tragen nicht nur zur Schaffung einer
positiven Arbeitsatmosphare bei, sondern ermdglichen es uns auch, unsere gemeinsamen
Ziele effektiver zu erreichen.

Im Folgenden moéchten ich auf einige wichtige Verhaltensrichtlinien hinweisen, die bitte von
jedem Mitarbeiter respektiert und einzuhalten sind:

1. Respekt und Toleranz:

Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie einander mit Respekt behandeln und tolerant
gegeniiber den Meinungen, Uberzeugungen und Unterschieden jedes Einzelnen sind,
unabhangig von deren Herkunft, Religion, Position im Unternehmen oder jeweiligen
Fahigkeiten. Diskriminierung, Mobbing, Belastigung oder andere Formen von
unangemessenem Verhalten sind inakzeptabel und werden nicht toleriert. Denkt immer
daran, man sollte sein Gegenlber so behandeln, wie man selbst behandelt werden méchte.

2. Kommunikation:

Eine klare und offene Kommunikation ist unerlasslich, um Missverstandnisse zu vermeiden
und effizient zu arbeiten, ebenso wie offene und ehrliche Kommunikation ein wesentlicher
Bestandteil eines funktionierenden Teams ist. Wir ermutigen euch, eure Gedanken, Anliegen
und Ideen zu teilen, sei es im direkten Austausch oder Uber andere Kommunikationskanale.
Zuhdren ist genauso wichtig wie sprechen, also gebt euren Kollegen die Mdglichkeit, ihre
Ansichten und Ideen zu auRern. Gleichzeitig bitten wir euch, respektvoll und konstruktiv
miteinander umzugehen, um Missverstandnisse zu vermeiden und eine produktive
Arbeitsumgebung zu gewahrleisten. Wir kommunizieren mehrsprachig, begegnen anderen
Sprachen respektvoll und helfen uns gegenseitig, die Sprache des anderen zu verstehen.

3. Punktlichkeit und Zuverlassigkeit:

Wir bitten euch, punktlich zur Arbeit zu erscheinen und Termine einzuhalten. Die rechtzeitige
Fertigstellung von Aufgaben und die Erfullung von Verpflichtungen gegenuber Kollegen und
Kunden sind grundlegende Voraussetzungen fur ein reibungsloses Funktionieren des
Unternehmens.
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4. Teamarbeit:

Wir legen groflen Wert auf Zusammenarbeit und Teamgeist. Konflikte kdnnen gelegentlich
auftreten, und es ist wichtig, sie in einer konstruktiven und respektvollen Art und Weise zu
I6sen. Jeder Mitarbeiter soll aktiv und kooperativ zur Erreichung unserer gemeinsamen Ziele
beitragen und bereit sein, anderen Kollegen zu helfen, wenn sie Unterstitzung bendtigen.
Indem wir unser Wissen und unsere Erfahrungen und Fahigkeiten teilen, kénnen wir als
Team starker werden und erfolgreichere Ergebnisse erzielen. Wir sind solidarisch
untereinander.

5. Arbeitsumgebung:

Wir bitten euch, eure Arbeitsplatze sauber und ordentlich zu halten. Ein sauberer und
ordentlicher Arbeitsplatz schafft nicht nur eine angenehme Arbeitsumgebung, sondern ist
auch wichtig fur die Sicherheit und Effizienz. Achtet auf die gemeinsame Nutzung von
Ressourcen und seid verantwortungsbewusst im Umgang mit Betriebsmitteln. Wir alle tragen
dazu bei, eine angenehme und effiziente Arbeitsumgebung zu schaffen.

Diese Standards und Verhaltensregeln sind nicht als Einschrankung, sondern als Leitfaden
fur ein respektvolles und effektives Miteinander gedacht. Indem wir uns alle an diese
Grundsatze halten, kdnnen wir eine positive Arbeitskultur fordern und den Erfolg unseres
Unternehmens gemeinsam vorantreiben.

Wir sind Uberzeugt, dass wir gemeinsam ein respektvolles und professionelles Arbeitsumfeld

schaffen kdnnen, in dem jeder sein volles Potenzial entfalten kann. Vielen Dank flir eure
Mitarbeit und euer Engagement.

Bei Fragen oder Anliegen stehe ich gerne zur Verfigung.
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