DIE LOGISTIKER

Dragi colegi,

Un mediu de lucru placut si un tratament respectuos reciproc sunt de o importanta majora
pentru compania noastra. Aceste valori nu numai ca contribuie la crearea unei atmosfere
pozitive de lucru, ci ne permit, de asemenea, sa atingem mai eficient obiectivele noastre
comune.

Tn continuare, doresc sa evidentiez cateva linii directoare de comportament importante, care
trebuie respectate si urmate de catre fiecare angajat:

1. Respect si toleranta:

Asteptam ca toti angajatii sa se trateze reciproc cu respect si sa fie toleranti fata de opiniile,
convingerile si diferentele fiecaruia, indiferent de originea lor, religie, pozitie in companie sau
abilitati specifice. Discriminarea, hartuirea, mobbingul sau alte forme de comportament
inadecvat sunt inacceptabile si nu vor fi tolerate. Amintiti-va intotdeauna ca ar trebui sa tratati
pe altii asa cum doriti sa fiti tratati.

2. Comunicare:

Comunicarea clara si deschisa este esentiala pentru a evita neintelegerile si pentru a lucra
eficient, la fel ca o comunicare deschisa si onesta, care este un element esential al unei
echipe functionale. Va incurajam sa impartasiti gandurile, preocupérile si ideile voastre, fie in
schimbul direct, fie prin alte canale de comunicare. Ascultarea este la fel de importanta ca si
vorbirea, deci acordati colegilor vostri posibilitatea de a-si exprima punctele de vedere si
ideile. In acelasi timp, va rugam sa tratati ceilalti cu respect si constructie, pentru a evita
neintelegerile si pentru a asigura un mediu de lucru productiv. Comunicam in mai multe limbi,
respectam celelalte limbi si ne ajutam reciproc sa intelegem limba celuilalt.

3. Punctualitate si incredere:

Va rugam sa ajungeti la locul de munca la timp si sa respectati termenele. Finalizarea in timp
util a sarcinilor si indeplinirea angajamentelor fatd de colegi si clienti sunt conditii de baza
pentru buna functionare a companiei.

4. Lucrul in echipa:
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Punem mare accent pe colaborare si spiritul de echipa. Conflictelor pot aparea din cand in
cand si este important sa le rezolvam intr-un mod constructiv si respectuos. Fiecare angajat
ar trebui sa contribuie activ si cooperant la atingerea obiectivelor noastre comune si sa fie
dispus sa ajute alti colegi atunci cand au nevoie de sprijin. Prin impartasirea cunostintelor,
experientei si abilitatilor noastre, putem deveni o echipa mai puternica si putem obtine
rezultate mai de succes. Suntem solidari unii cu ceilalti.

5. Mediu de lucru:

Va rugam sa va mentineti locurile de munca curate si ordonate. Un loc de munca curat si
ordonat nu numai ca creeaza un mediu de lucru placut, ci este si important pentru siguranta
si eficienta. Acordati atentie utilizarii comune a resurselor si fiti responsabili in utilizarea
materialelor si echipamentelor. Cu totii contribuim la crearea unui mediu de lucru placut si
eficient.

Aceste standarde si reguli de comportament nu au menirea de a fi o restrictie, ci de a fi un
ghid pentru o cooperare respectuoasa si eficienta. Prin respectarea acestor principii, putem
promova o cultura pozitiva la locul de munca si putem contribui impreuna la succesul
companiei noastre.

Suntem convinsi ca impreuna putem crea un mediu de lucru respectuos si profesional, in
care fiecare poate dezvolta in intregime potentialul sdu. Va multumim pentru colaborare si
implicare.

Pentru intrebari sau preocupari, stau la dispozitia voastra.
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