
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Genehmigung erfolgt durch die Bereichsleitung und die Geschäftsführung in Abhängigkeit der 
derzeitigen Auftragslage und dem Arbeitsvolumen. 

 

 
Urlaubsübertragung ins Jahr 2022 
 
 
Hiermit beantrage ich ___________________________, 
 
die Übertragung meines Resturlaubsanspruchs in Höhe von ____ aus dem Jahr 2021. 
ausfolgenden Gründen. 
 
Dringende persönliche Gründe: 
 
 
 
 
 
 
 
 
oder 
Dringende betriebliche Gründe:  
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir weisen Sie darauf hin, dass der Urlaub bis zum 31. Dezember oder bis zum Ende des 
Übertragungszeitraums, also zum 31. März des Folgejahres, in vollem Umfang genommen 
werden muss, da er ansonsten mit Ablauf des Urlaubsjahres oder Übertragungszeitraums 
erlischt.  
 
 
_____________________________ 
Datum, Unterschrift Antragssteller 
 
 
Antrag genehmigt  
 
Antrag abgelehnt  
 
 
 
______________________________  ______________________________ 
Datum, Unterschrift Bereichsleitung   Datum, Unterschrift Geschäftsführung 
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