DIE LOGISTIKER

Drogie kolezanki i koledzy,

Przyjemne srodowisko pracy i szanowanie sie nawzajem sg niezwykle wazne dla naszej
firmy. Te wartosci nie tylko przyczyniajg sie do stworzenia pozytywnej atmosfery w pracy, ale
réwniez umozliwiajg nam efektywnie osigga¢ nasze wspdlne cele.

Ponizej przedstawiam kilka waznych zasad postepowania, ktore prosimy kazdego
pracownika o szanowanie i przestrzeganie:

1. Szacunek i tolerancja:

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg traktowaé siebie nawzajem z szacunkiem i bedg
tolerancyjni wobec opinii, przekonan i réznic kazdej osoby, niezaleznie od jej pochodzenia,
wyznania, pozycji w firmie czy umiejetnosci. Dyskryminacja, mobbing, nekanie lub inne formy
nieodpowiedniego zachowania sg nieakceptowalne i nie bedg tolerowane. Pamietajcie, ze
powinnismy traktowac innych tak, jak chcielibysmy by¢ traktowani.

2. Komunikacja:

Jasna i otwarta komunikacja jest niezbedna, aby unikng¢ nieporozumien i efektywnie
pracowac. Rowniez otwarta i uczciwa komunikacja jest istotnym elementem dobrze
funkcjonujgcego zespotu. Zachecamy was do dzielenia sie swoimi myslami, obawami i
pomystami, zarowno w bezposredniej wymianie, jak i za posrednictwem innych kanatow
komunikacji. Stuchanie jest réwnie wazne, jak méwienie, wiec dajcie kolezankom i kolegom
mozliwo$¢ wyrazania swoich pogladéw i pomystow. Jednoczesnie prosimy o szanowanie i
konstruktywne zachowanie wobec siebie nawzajem, aby unikng¢ nieporozumien i zapewni¢
produktywne $rodowisko pracy. Komunikujemy sie wielojezycznie, szanujemy inne jezyki i
pomagamy sobie nawzajem w zrozumieniu jezyka drugiej osoby.

3. Punktualnos$é i rzetelnosé:

Prosimy was o punktualne przybywanie do pracy i dotrzymywanie terminow. Terminowe
wykonywanie zadan i spetnianie zobowigzan wobec kolezanek, kolegdéw i klientéw sg
podstawowymi warunkami sprawnego funkcjonowania firmy.

4. Praca zespotowa:
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Wktadamy duzy nacisk na wspétprace i ducha zespotowego. Konflikty mogg sie czasami
pojawi¢, i wazne jest, aby rozwigzywac je w konstruktywny i szanujgcy sposéb. Kazdy
pracownik powinien aktywnie i wspotpracowac w osigganiu naszych wspolnych celdw i by¢
gotowy pomagac innym kolezankom i kolegom, gdy potrzebujg wsparcia. Dzielenie sie naszg
wiedzg, doswiadczeniem i umiejetnosciami pozwala nam jako zespotowi stac sie silniejszymi
i osiggac bardziej udane rezultaty. Solidaryzujemy sie nawzajem.

5. Srodowisko pracy:

Prosimy was, abyscie utrzymywali swoje miejsca pracy w czystosci i porzgdku. Czyste i
uporzgdkowane miejsce pracy nie tylko tworzy przyjemne srodowisko pracy, ale jest rowniez
wazne dla bezpieczenstwa i efektywnosci. Zwracajcie uwage na wspodlne korzystanie z
zasobdw i odpowiedzialne obchodzenie sie z materiatami i Srodkami. Wszyscy wspolnie
przyczyniamy sie do stworzenia przyjemnego i wydajnego srodowiska pracy.

Te standardy i zasady postepowania nie majg na celu ograniczania, ale stuzg jako wytyczne
dla szanowania i efektywnej wspotpracy. Przestrzegajac tych zasad, mozemy promowac
pozytywng kulture pracy i wspdlnie przyczynic sie do sukcesu naszej firmy.

Wierzymy, ze razem mozemy stworzy¢ szacunek warte i profesjonalne srodowisko pracy, w
ktérym kazdy moze rozwija¢ swoje petne potencjatu. Dziekujemy za waszg wspétprace i
zZaangazowanie.

W razie pytan lub watpliwosci, jestem do waszej dyspozyciji.
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