
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Уважаемые коллеги, 

 

Приятная рабочая атмосфера и взаимоуважение - это важнейшие ценности для нашей 
компании. Эти принципы не только способствуют созданию позитивного рабочего 
окружения, но и позволяют нам более эффективно достигать общих целей. 

 

Хочу обратить ваше внимание на несколько важных правил поведения, которые прошу 
соблюдать и уважать каждому сотруднику: 

 

1. Уважение и терпимость: 

Мы ожидаем, что все сотрудники будут обращаться друг к другу с уважением и будут 
терпимы к мнениям, убеждениям и различиям каждого человека, независимо от его 
происхождения, религии, должности в компании или индивидуальных способностей. 
Дискриминация, моббинг, домогательства или другие формы неуместного поведения 
недопустимы и не будут терпеться. Помните, что надо обращаться с другими так, как 
вы бы хотели, чтобы обращались с вами. 

 

2. Коммуникация: 

Четкая и открытая коммуникация является необходимым условием, чтобы избежать 
недопониманий и эффективно работать, также как открытая и честная коммуникация 
является ключевым элементом хорошо функционирующей команды. Мы призываем 
вас делиться своими мыслями, волнениями и идеями, как в прямом общении, так и 
через другие коммуникационные каналы. Слушание так же важно, как и говорение, так 
что дайте возможность коллегам высказать свои взгляды и идеи. В то же время, 
просим вас относиться друг к другу с уважением и конструктивно, чтобы избежать 
недопониманий и обеспечить продуктивную рабочую обстановку. Мы общаемся на 
разных языках, относимся с уважением к другим языкам и помогаем друг другу 
понимать язык другого. 

 

3. Пунктуальность и надежность: 

Просим вас приходить на работу вовремя и соблюдать сроки. Своевременное 
выполнение задач и соблюдение обязательств перед коллегами и клиентами - это 
основные условия для безупречного функционирования компании. 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Командная работа: 

Мы уделяем большое внимание сотрудничеству и командному духу. Конфликты могут 
возникать время от времени, и важно решать их конструктивным и уважительным 
способом. Каждый сотрудник должен активно и кооперативно вносить свой вклад в 
достижение наших общих целей и быть готовым помогать другим коллегам, когда им 
требуется поддержка. Делясь знаниями, опытом и умениями, мы можем стать более 
сильной командой и достигать более успешных результатов. Мы солидарны друг с 
другом. 

 

5. Рабочая среда: 

Просим вас поддерживать свои рабочие места чистыми и аккуратными. Чистое и 
упорядоченное рабочее место не только создает приятную рабочую среду, но также 
важно для безопасности и эффективности. Обратите внимание на совместное 
использование ресурсов и ответственно относитесь к материалам и средствам. Мы все 
вместе способствуем созданию приятной и эффективной рабочей среды. 

 

Эти стандарты и правила поведения не являются ограничениями, а являются 
руководством для уважительного и эффективного сотрудничества. Придерживаясь этих 
принципов, мы можем поощрить позитивную рабочую культуру и совместно продвигать 
успех нашей компании. 

 

Мы уверены, что вместе мы можем создать уважительную и профессиональную 
рабочую среду, в которой каждый сможет раскрыть свой потенциал. Благодарим вас за 
сотрудничество и вовлеченность. 

 

Если у вас возникнут вопросы или заботы, я готов помочь. 

 
 
ppa.  
 
Jenny Nolting 
Leitung Personalverwaltung 
Prokuristin 
 
 

 


